Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji
Ogłasza konkurs na stanowisko Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego

Numer konkursu: 1/2006/PWUG
Termin składania ofert do dnia: 15 maja 2006 roku Termin rozpoczęcia konkursu: 15 czerwca 2006 roku

Do głównych zadań osoby powołanej na stanowisko będzie należało:

· nadzór nad działalnością dyrektorów okręgowych urzędów górniczych i specjalistycznych urzędów górniczych,

· nadzór i kontrola nad ruchem zakładów górniczych w zakresie:

· bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego,

· ratownictwa górniczego,

· gospodarki złożami kopalin w procesie ich wydobywania,

· ochrony środowiska, w tym zapobiegania szkodom,

· budowy i likwidacji zakładu górniczego, w tym rekultywacji gruntów i zagospodarowania terenów po działalności górniczej,

· nadawanie jednostkom naukowym i osobom fizycznym uprawnień rzeczoznawcy do spraw ruchu zakładu górniczego,

· stwierdzanie kwalifikacji kierowników ruchu w podziemnych zakładach górniczych oraz mierniczego górniczego i geologa górniczego,

· nadzór nad prowadzeniem działalności wydawniczej w odniesieniu do:

· Dziennika Urzędowego Wyższego Urzędu Górniczego,

· publikacji z zakresu górnictwa, w tym miesięcznika Wyższego Urzędu Górniczego "Bezpieczeństwo Pracy i Ochrona Środowiska w Górnictwie".

Wymagania:

warunkujące dopuszczenie do udziału w konkursie: 
· posiadanie obywatelstwa polskiego,

· korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie,

· niekaralność zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

· wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· wykształcenie wyższe magisterskie lub równorzędne,

· co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

· co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze górnictwa lub geologii.

niezbędne:

· znajomość zagadnień z zakresu bezpieczeństwa w górnictwie,

· znajomość ustawy Prawo górnicze i geologiczne wraz z aktami wykonawczymi,

· ogólna znajomość przepisów prawa budowlanego i prawa energetycznego w zakresie dotyczącym zapewnienia ruchu zakładu górniczego,

· znajomość ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych,

· znajomość ustawy o finansach publicznych,

· znajomość ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,

· znajomość podstaw ustrojowych funkcjonowania państwa,

· znajomość języka angielskiego,

· umiejętność strategicznego myślenia,

· umiejętność podejmowania decyzji pod presją czasu,

· umiejętność zarządzania personelem, umiejętność organizacji pracy,

· odporność na stres.

pożądane:

· wykształcenie o specjalności technicznej,

· doświadczenie zawodowe w organach nadzoru górniczego.

Ponadto, warunkiem udziału w konkursie jest przedstawienie pracy pisemnej na temat: „Koncepcja funkcjonowania Wyższego Urzędu Górniczego i sposób jej realizacji”.

Zainteresowane osoby prosimy o złożenie lub przesłanie życiorysu listu motywacyjnego oraz innych dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań warunkujących dopuszczenie do udziału w konkursie.

Pracę pisemną na wskazany wyżej temat kandydat załącza do oferty w niepodpisanej kopercie formatu A4. Równocześnie w małej kopercie załącza kartkę z własnymi danymi osobowymi (imię, nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego). Praca nie powinna przekraczać 10 stron A4. Kandydaci, których prace nie spełnią tego kryterium lub których prace zostały podpisane lub oznaczone w sposób jednoznacznie umożliwiający identyfikację kandydata nie zostaną dopuszczeni do postępowania konkursowego.

Oferta kandydata powinna zawierać w szczególności: 
· życiorys i list motywacyjny,

· oświadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopia dowodu osobistego) i korzystaniu z pełni praw publicznych,

· oświadczeniu o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

· oświadczenie o niekaralności zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· kopię dyplomu ukończenia wyższej uczelni,

· kopię dokumentów jednoznacznie potwierdzających doświadczenie zawodowe określone w wymaganiach warunkujących dopuszczenie do udziału w konkursie i wymaganiach pożądanych.

W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym należy dołączyć ich tłumaczenie na język polski i dokonane przez tłumacza przysięgłego.

Dokumenty należy przesłać (decyduje data stempla polskiego urzędu pocztowego) do dnia 15 maja 2006 r. na adres:

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji

Biura Kadr, Szkolenia, Organizacji i Audytu Wewnętrznego ul. Stefana Batorego 5

02-591 Warszawa

z wyraźnym dopiskiem w liście motywacyjnym i na kopercie: „Konkurs 1/2006/PWUG”.








